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Una propuesta de cambio de enfoque en la organizacion

Razones: [@

1. Organizaciones sociales centradas en la patologia

y no en la Persona

2. Reflexion necesaria sobre el valor como
ser humano completo portadora de derechos
y competencias




3. Paradigmas que contemplan a la persona con
discapacidad en el centro, en interaccion
permanente y significativa con su entorno y
con competencias para la gestion de su propio

destino, contando para ello con los apoyos
necesarios




Consecuencias de la nueva definicion de

Discapacidad Intelectual




MODELO CONCEPTUAL
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LA DISCAPACIDAD

Modelo social Jinteraccién contexto/persona/ )Cuestion de derechos
umanos

Aguado Diaz AAMR , Verdug o Convencion sobre derechos
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LO HUMANO CON APOYQOS

LA ETICA LA CIUDADANIA
Etica Autonomia
Técnica  E.T.E. p%a ° lgualdad social
Empatia N a Diversidad

N.Lopez, Codigo Feaps, Bioética X. Etxeberria
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Qué valores




(N. Lépez - GAUTENA 2004)

AUTODETERMINACION

»

Capacidad Derecho

! !

“Tener control”

Conjunto de habilidades
“Poder efectivo”

“...Hacer lo que la persona
decidiria si pudiera...” ( A. Sen)
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Algo comun a todas las personas "j‘ﬁ

ASOCIACION GIPUZKOANA DE AUTISMO
GIPUZKOAKO AUTISMOA ELKARTEA




CONSECUENCIAS

e Definir qué es SER PERSONA: valores
e Definir y explicitar DERECHOS
 Gestionar la AUTODETERMINACION




El concepto de Calidad de Vida y su

aplicacion en un sistema micro




.iri: Calidad de Vida (Schalock y Verdugo)

1, 8
: .-, Inclusié
Autodeterminacion

Bienestar Relaciones
emocional Interpersonales

Bienestar i . a Desarrollo
Fisico TR | Personal
Bienestar ' |
Material Derechos




El modelo de |la Calidad Feaps
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GAUTENA

Dimensiones de calidad de vida _%E







Consideraciones previas

Queremos establecer un marco de relaciones

Es una herramienta que facilita el desarrollo
de la Mision




Qué necesitamos

Un cddigo etico

Una guia practica

Una herramienta de evaluacion
Una metodologia participativa




CODIGO ETICO

Los principios éticos generales basados en valores

Establecer normas éticas especificas que guiaran el
ejercicio de la actividad

GAUTENA
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DIGNIDAD IGUALDAD

PERSONALIZACION




DERECHOS

DERECHOS HUMANOS

. Comunicacion + Informacion 7.

. Plan de Actividades

. Elecciones

. Respeto

. Relaciones Personales

. Salud y cuidados personalizados 12.

Participacion e n la comunidad

8. Privacidad y objetos personales

9. Ocio y deporte regular

10.Expresion de la sexualidad

11. Cultura, religién, Diversidad

Cambios







Los DERECHOS:

El enfoque de los derechos debe ser el elemento g ue
sirva para discriminar la planificacion individuali zada de
la intervencion con cada persona usuaria

El enfoque de derechos remite a una concepcion
dinamica e integral de la intervencion, que hades er
planificada mediante la indagacion en las capacidad esy

oportunidades que posibilita en la persona usuaria,
adaptandola a sus distintas fases de evolucion, tra  nsitoy
aprendizaje a lo largo de la vida

Los derechos nos obligan a tener que planificart  eniendo
en cuenta qué condiciones requiere el entorno y quée

medios debe procurar para que sea capaz de ofrecert odo
tipo de oportunidades, y de manera especial

oportunidades de relaciones, para las personas usua  rias.




GUIA PRACTICA o

(Profesionales)

e Objetivo:

Reflejamos algunas
orientaciones utiles para
nuestra practica
profesional diaria, desde
el marco de valores

sobre el que se sustenta
la Mision de GAUTENA




Del compromiso a la responsabilidad

VALORES msssssslp-DRINCIPIOS = DERECHOS

(promover) (aplicar) (facilitar)

Dignidad Calidad de vida Garantia de
lgualdad Autodeterminacion Minimos
Personalizacion Inclusion

1

Un estilo de trabajo

1

Unas estrategias éticas y orientaciones practicas p  ara la intervencion

1

Evaluacion




Estilo de trabajo

TECNICA

Individualizacion
Estructura
Intensividad y extensividad

Participacion familiar




Estilo de trabajo

Orientaciones éticas

Equilibrio entre la representacion y la promocion d e la autodeterminacion
Metas personales y relaciones significativas

Respeto y empatia

Respeto a la confidencialidad

Comunicacion eficaz

Fomento de la inclusion y utilizacion de entornos| 0 menos restrictivos
posibles

Profesionalidad




LA EVALUACION
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GAUTENA: RED DE SERVICIOS
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PROYECTO VITAL

1. Defini

Perfil p
Mapa de comunicacion
Entornos




METODOLOGIA DE TRABAJO
PROYECTO VITAL

se materializan los VALORES
LA DIGNIDAD mediante la ejercitacion de sus derecho s

LA IGUALDAD a través de las condiciones basicas

LA PERSONALIZACION con respuestas individuales




MARCO DE ACTUACION

GAUTENA

Calidad éticalCalidad de vida
Caodigo etica ‘
|

Calidad en el [ Intervencion J Representacion

servicio Familias

profesional

Orientaciones éticas . Lo
. Guia practica
para profesionales
Cartera de _
servicios Proyecto Vital




PROYECTO VITAL

e Bases
Dimensiones de calidad de vida

Paradigma de apoyos
PCP

Derechos

. Gestion ética




