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Curso

Fecha

Lugar

Horario

Coordina

8 de Febrero

de 10:00 a 14:00 horas

BILBAO

Arantxa Rodríguez Berrio, doctora Departamento de Sociología
 y Trabajo Social de la Universidad de Deusto y Maider Gorostidi

responsable de formación y gestión de personas de FEVAS

BILBAO

Curso

Fecha

Lugar

13, 14, 15 y 16 de Febrero

Horariode 10:00 a 14:00 horas

CoordinaFernando Romero, experto en gestión de personas 

Curso

Fecha

Lugar

Horario

Coordina

c
28 y 29 Febrero

BILBAO

de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas

Mª José Goñi, psicóloga y dinamizadora
de temas relacionados con la discapacidad

intelectual y del desarrollo

más información en nuestra web: www.fevas.org

LA GESTIÓN POR COMPETENCIAS EN FEVAS

AUTOMOTIVACIÓN

LA AUTODERMINACIÓN COMO OPORTUNIDAD: 
guía para el personal de apoyo

Dirigido a: personas interesadas en el modelo de
gestión por competencias

Es evidente que lo más importante de una organización son las personas, 
por ello, queremos construir y compartir aprendizajes y dinámicas de 
colaboración que generen nuevos procesos de identificación y mejora de
competencias. También abordaremos metodologías para mejorar la gestión de
personas y  presentaremos procesos de innovación organizacional y social
que buscan el desarrollo de los servicios y apoyos a las personas con
discapacidad intelectual.

Contenido:
Debatiremos sobre la definición de competencia, las características de las
mismas, la visión sistémica del modelo de competencias, nuestro árbol de
competencias FEVAS y la integración de todas estas variables en nuestra
gestión.

Dirigido a: personas interesadas

Trabajar sobre uno (a) mismo (a) para intentar ser mejor no es algo que 
hagamos habitualmente. Ahora tenemos la oportunidad de hacerlo, de 
reflexionar sobre la conveniencia de liderar nuestras vidas en el ámbito laboral
y personal, de ver qué queremos hacer y cómo, estableciendo unas metas
claras y echando a andar por la senda de la satisfacción y la automotivación. 
¿Para qué esperar a que venga de fuera cuando  lo tenemos dentro?

Objetivos:
Facilitar herramientas, técnicas y reflexiones que permitan a los asistentes
desarrollar su automotivación y aplicarlas en sus áreas de trabajo y de
responsabilidad. 
Reflexionar sobre la conveniencia de liderar nuestras vidas para tratar de
conseguir “ser el mejor ser que cada uno puede ser”
Aprender técnicas de automotivación.
Poner en práctica los modelos aprendidos, para que formen parte de
nuestro hacer diario.

Dirigido a: personal de apoyo de organizaciones

Cuando hablamos de autodeterminación hablamos de crear oportunidades,
de desarrollar competencias personales que permitan abordar estrategias
generales de apoyo para generar experiencias positivas. 
En estas sesiones queremos orientar y dotar de competencias al personal de
apoyo en la creación de oportunidades para que las personas con discapacidad
intelectual practiquen y desarrollen ciertas competencias en la vida real.
Contenido
1. Presentación
2. Introducción
3. Descripción y uso del material
4. Estrategias generales de apoyo
• ¿cómo crear oportunidades reales para la autodeterminación?
• ¿cómo desarrollar competencias?
• ¿cómo utilizar los apoyos?
• ¿cómo usar consecuencias que generen experiencias positivas?
5. Fichas autodeterminación

FEVAS c/Alda. Urquijo, 28-2ºA

Koopera Merkatua c/ Fernández del Campo, 16

EUTOKIA Centro de Innovación Social de Bilbao
Edificio Boluetabarri c/Carretera Bilbao Galdakao, nº 10


